
 

 
 
Golden Tulip Parkhotel Neu-Ulm 

Das 4-Sterne Hotel mit 135 Zimmern liegt eingebettet in einem Park am Donauufer mit Portkartenblick 
auf die Ulmer Altstadt und das Ulmer Münster. Beide Stadtzentren von Ulm und Neu-Ulm, sowie der 
Hauptbahnhof von Ulm sind in 10 Gehminuten erreichbar. Das Hotel ist direkt an das Kongresszentrum 
„Edwin Scharff Haus“ angeschlossen mit einer Kapazität für bis zu 850 Personen. Weiterhin verfügt das 
Hotel über 4 eigene Tagungsräume für bis zu 45 Personen und dem neu gestalteten Restaurant 
Edwin.s. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n   

Mitarbeiter Sales & Marketing (m/w) 

Ihre täglichen Aufgaben umfassen im Wesentlichen:  

• Aktiver Verkauf des Hotels mit allen angebotenen Leistungen 

• Angebots- und Vertragserstellung mit Reise- und Gruppenveranstaltern 

• Kundenpflege und Neukundenakquise 

• Competition- und Market-Checks, Mitbewerberanalysen, Erfassen von Verbrauchertrends 

• Dokumentation und Information (Verkaufsberichte, Statistiken, Reports…) 

• Planung, Vorbereitung, Teilnahme sowie Auswertung von touristischen Messen 

• Sicherung von Druckerzeugnissen, POS-Materialien und Werbemitteln 

• Pressearbeit sowie Pflege bestehender und neuer Medien- und Partnerkontakte 

• Online-Marketing: Pflege der Hotelwebsite, Aktualisierung der Einträge bei Buchungsportalen, 

Tourismusseiten sowie in den Sozialen Medien 

• Einhaltung und Kontrolle von Brand Standards, CD und CI 

• Erarbeitung und Durchsetzung des jährlichen Marketing-Budgets 

 



 

Anforderungsprofil:  

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Hotelfachfrau/ -mann oder eine vergleichbare 

Ausbildung 

• Berufserfahrung im Bereich Verkauf und Marketing, idealerweise in der Hotellerie 

• Vertriebsorientierung und Kommunikationsstärke 

• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Vorbildliches und repräsentatives sowie dynamisches und sicheres Auftreten 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Aufgabe in einem angenehmen Arbeitsumfeld 

sowie motiviertem Team 

• Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 

• Weltweite Vergünstigungen in allen RIMC Hotels 

• Unterbringung im Hotel übergangsweise möglich 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive 
Lichtbild, Lebenslauf und Referenzen. 
 
 

 
 
Golden Tulip Parkhotel Neu-Ulm 
Silcherstraße  40 
D-89231 Neu-Ulm  
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
Sabine Hieber  
sabine.hieber@goldentulip-parkhotel-neu-ulm.com  
Tel.: 0731 / 80 11 - 0 
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