*xxk HOTEL

sperdom

ADMONT

Hotel Spirodom Admont

Idyllisch, romantisch und zentral liegt das ****Hotel Spirodom Admont vor den Toren des Nationalpark
Gesause und in unmittelbarer Nahe zum weltberiihmten Benediktinerstift Admont. Spirodom ist ein
Haus des Atmens, ein Ort zum Innehalten und Aufatmen.
Unser Haus verfugt Uber 67 hochwertige und moderne Zimmer, Wellnessbereich mit Indoor Pool,
Liegewiese, Sauna und Dampfbad, ein seit Dezember 2017 neu renoviertes Restaurant PANO VISUM
mit Panorama-Terrasse, Kaminbar und Sky Sports Bar, sowie 4 moderne und Kklimatisierte
Tagungsraume fir bis zu 120 Personen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen
Resident Manager (m/w/d)

Ihre taglichen Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

Gastgeber aus Leidenschaft

Erstellung eines Jahresbudgets und des Jahresberichtes nach Vorgabe
Erstellung eines Monatsberichtes nach Vorgabe

Betriebsbegehung und Auswertung

Soll-/Ist Vergleich tiber die Ergebnisse des Vormonats und des Budgets
Erstellung der Soll/Ist- Vorschau (Forecast)

Inventur aller Warenbestande und exakte Auswertung

Durchflihren von Abteilungsleitermeetings

Firmen und Geschéftspartnerbesuche im Rahmen der Verkaufsaktivitaten
Qualitatschecks auf Basis von Checklisten

Anforderungsprofil

Sie haben Hotelerfahrungen, bevorzugt mit Hotelfachschule

Sie konnten bereits Erfahrung in einer vergleichbaren Position sammeln

Sie sind teamféahig, belastbar und offen fur neue Aufgabengebiete

Sie denken betriebsorientiert und haben ein gepflegtes AuRReres

Sie sind verhandlungssicher, redegewandt und haben ein souveréanes Auftreten

Sie verfligen lber ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse MANAGED BY

Sie sind auf der Suche nach einer neuen und langfristigen Herausforderung %
gs
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Wir bieten lhnen:

e Fir diese Position gilt, auf Basis einer Vollbeschaftigung (50 Stunden / Woche), ein
kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt von EUR 4.000,00 pro Monat. Die Bereitschaft zur
Uberzahlung abhangig von Qualifikation und Erfahrung ist selbstverstandlich gegeben.
einen tollen Jahersarbeitsplatz in einem jungen und engagierten Team

Freies Personalessen und Getranke wahren der Dienstzeiten

gute Personalunterkunft bei Bedarf vorhanden

Personalrabatte in unseren Schwester- und Partnerhotels

14 Monatsgehalter (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Haben wir Ihr Interesse an einer neuen Herausforderung bei uns im Team geweckt? Dann senden Sie
uns lhre Bewerbungsunterlagen, gerne per Email unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen an:

spird-d’o.n‘j

Hotel Spirodom Admont
Eichenweg 616

8911 Admont

Osterreich

Telefon: +43 (0) 3613 36600 - 60
E-Mail: office@spirodom.at
Internet: www.spirodom.at

Ansprechpartner
Erich Langthaler
Interims Hoteldirektor
hotel@spirodom.at
0361636600-80
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https://www.hotelcareer.at/jobs/hotel-spirodom-admont-55407

